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EDUIA

FAKULTET ORGANIZACIONIH STUDIJA

Cryaujcku nporpam: MPS Ilcuxogoruja (MAC)

Ha3zus npeamera: Hanpeanu kype u3 KornutuBHe Tepanuje

Cratyc npeamera: Ob6aBe3Hu

Bpoj ECIIb: 7

Ycao: Hema

Musbs npeamera

* Vno3HaBame CTYJEHTa ca MNPHUHIMINMA paja, Clequ(UYIHOCTIMA W OrpaHWYECHUMa INPUMEHE
KOTHHTHBHE Tepaluje y pamgy ca pa3IniuTUM KaTeropujama IICHXOJIOMIKUX IpodemMa 1 mopemehaja.

* OcniocobJpaBame CTyACHTA 3a KOpI/II].IheH)e CBUX KO'HUTHUBHHUX HCI/IXOTepaHI/IjCKI/IX npoueaypa.

Hexon npeamera
O cTtyneHTa ce o4eKyje 1a Ha Kpajy Kypca Oyje crocobaH ja:
* MOKaXKE MO3HABAKE M Pa3yMEBamkhE CBUX MPHHIMIIA KOTHUTHBHE TEpaIuje

* YCIEIIHO CIPOBOH KOTHUTHUBHY TEPAIHjy NCHXOJOIIKHX mopemehaja

Capgpixaj npeamera

Teopujcka nacmasa

* [Inan TpermaHa.

* ExnexTiuka npruMeHa TeXHUKa Y KOTHUTHBHO] Teparuju.

* [IprMeHa KOTHUTHBHE Tepalyje Ha KIMHIYKIM IIpo0eMuMa.
» KornurueHa Tepanuja aHkcHO3HHX nopemehaja.

» KornurusHa Tepanuja genpecuja.

* Pan ca nopemehajuma inuHOCTH.

* PesynTaty HcTpakuBarma MCX0/a U IIporeca KOTHUTHBHUX U KOTHUTHBHO-OMXEjBUOPATHHX
Tepanyja.

Ipaxmuuna nacmasa

YBexxOaBame TepanujcKux TexHuka. [Ipuka3u caMoCTaIHUX TepanujcKux paaoBa.

Jlutepatypa

Obagesna numepamypa:
e Ellis, A. (2005). Saviladavanje otpora u psihoterapiji. Naklada Sklap.
e Kognitivno-bihejvioralne terapije danas: razvoj i promene (1. izd., p. 306). (2015). Institut
za psihologiju.
Honyncka numepamypa:
e Clark, D. M., Fairburn, C. G. (Eds.) (1997). Science and Practice of Cognitive Behaviour
Therapy. Oxford University Press (odabrana poglavlja).

e Segal, Z., Williams, M., Teasdale, J.(2019). Mindfulness: kognitivna terapija u tretmanu
depresije (p. XIX, 449). Naklada Slap.

e Tovilovic, S. (2021). Osnove kognitivho bihejvioralne terapije. Sinapsa edicije.

Bp()j yacoBa aKTHBHE . HpaKTl/l‘lHa HacTaBa: 2
X Teopujcka HacTaBa: 2 .
HacTaBe: 6 JOH (npuka3u uHTEpBEHIM]ja): 2

Mertone u3Bolem-a HacTaBe: penaBama, jaBHA NPE3CHTAIMja CBOT TEPAIM]IIKOT paja

Ouena 3nama (MakcuMmaJnu 0poj moena 100)

IlpenucnutHe o6aBe3e noeHa 3aBpIIHU UCIIUT oeHa

aKTUBHOCT y TOKY IpeJaBamba 5

NIPaKTUYHA HACTaBa 5 YCMEHH UCTIUT 30

KOJIOKBHjyMH (2) 60
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EDUIA

FAKULTET ORGANIZACIONIH STUDIJA

Cryaujcku nporpam: MPS Tlcuxosoruja (MAC)

Hasug npeamera: MyJTHBapHjaTHA CTATHCTHKA

Cratyc npeamera: ObaBe3Hu

Bpoj ECIIb: 7

YcaoB: Hema

Husb npeamera
VYro3HaBame CTyJeHTA:

* ca IporpamrMa 3a n3Boheme OCHOBHUX MYJITHBApHjaTHHX CTATHCTUYKUX IPOLEAYpa.
Ocrnoco0JspaBame CTY/ICHTA:

* 32 01a0Mp METOa CTATUCTUUKE o0paie y CI0KEHUM HaLpTHMa HCTPaKUBarmba,

* 32 caMOCTaJIHy MHTEPIIPETALHjy pe3yTaTa MyJITHBapHjaTHE aHAIN3e,

* 32 IOHOIIEH-¢ HAYYHHX 3aKJbyyaKa Ha OCHOBY pe3yJiTaTta MyJTHBapHjaTHE aHaJN3e.

Hexon npeamera
Opn ctyneHTa ce o4eKyje 1a Ha Kpajy Kypca Oyae crocobaH na:
* oabepe oarosapajyhe Metone MynTHBapujaTHE aHAIIU3E 32 UCTPAKHUBAA,
* cipoBezie oaroapajyhu nporpam mMynTuBapHjaTHE aHAJIU3E M0J1ATAKA,
* HHTEpIIPETHpPa pe3yJiTaTe 1o00ujeHe OCHOBHUM MeTOaMa MYJITHBApHjaTHE aHAJIN3e MOAaTaKa.

Cagpixaj npeamera

Teopujcka nacmasa

» GakTOpCcKa M KOMIOHEHTHA aHAJIN3a.

* JluckpuMUHATHBHA aHAJIU3a.

» KaHOHMYKa KOpeJalujcKa aHaau3a.

» Knacrep ananusa.

* CTpyKTypaaHO MOJIETUPAE.

Ipaxmuuna Hacmasa

[IpumeHa MyNITHBAPHjaTHUX CTATUCTUYKUX METO/1a Y KOHKPETHUM UCTPAKUBAYKUM HALPTUMA.

Jlutepatypa
Obage3na rumepamypa.
1. KoBauwh, 3. (1994): Myimusapujayuona ananusa. EkoHoMckH hakymnrer.
Honyncka numepamypa:
1. Xanmu, A. (2003) Myamusapujanmua aumanuza y OpywmeeHuM 3Hanocmuma. 3arpeo:
Anunea.
2.@ajeen, C. (2020). llcuxomempuja: Memoo u meopuja ncuxoaowikoz meperva. (5. oonyreno
usoare) JJpyumeo ncuxonoza Cpsuje.

3.Tewosuh, JI. (2020). Cmamucmuxa y ncuxonozuju. Jlpyzo 0onyreHno u usmereno uzdarve.
Lenmap 3a npumerbeny ncuxonozujy

Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBe: 4 | Teopujcka HacTaBa: 2 | [IpakTryHa HacTasa: 2

Mertone u3Bohema HacTaBe: pefaBama, ICTPAKIBALE, jaBHA IPE3CHTANN]a paioBa

Ouena 3nama (MakcuMaJnu 0poj moena 100)

IIpeaucnutHe 00aBe3e MOeHa 3aBpuIHu HCIUT TOeHa
aKTUBHOCT y TOKY IpeJaBamba 5

NIPaKTUYHA HACTaBa 5 YCMEHH HCTIUT 30
KOJIOKBHjyMH (2) 60
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EDUIA

FAKULTET ORGANIZACIONIH STUDIJA

Cryaujcku nporpam: MPS Ilcuxosioruja (MAC)

Hasus npeamera: AKaJgeMcKe BEIITHHE

Cratyc npeamera: O6aBe3Hu

Bpoj ECIIB: 3

YcaoB: Hema

wb npeamera
Iws npenmera je:
® OCIOCOOUTH CTyZEHTE 32 CaMOCTAJIHO NpoyuaBame 0a3a 1ojaTaka u CTpydHe JIUTeparype,
®  YIO3HATHU CTYJEHTE Ca OCHOBHHM KapaKTE€PUCTHKaMa jaBHOT HACTYIIA U Kpeupama Ipe3eHTaluja,

® OCIIOCOOWTH CTY/ICHTE JJa YCMEHO NPE3CHTY]y pe3yiITaTe NCTPaXUBamka MPejl CTPYYHOM ITy OJIMKOM.

Hcxon npeamera

HakoH 3aBpImeHor Kypca CTyAeHTH 01 Tpebano 1a Mory ja:

- CaMOCTAJIHO NpeTpake JUTEpaTypy Koja fie OMTH TEOPHjCKH OCHOB UCTPAKUBAIbA,
- CaMOCTAJIHO Kpeupajy Npe3eHTauujy,

- CaMOCTAJIHO TIPE3CHTY]y pe3yJITaTe HCTPAXKUBamba IPel CTPYYHOM ITy OJIUKOM,

- QJIEKBAaTHO OJI'OBOPE Ha pUMen0e U KOMEHTape IyOJIrKe.

Canp:xaj mpeamera

Teopujcka nacmasa:

VY okBHpY TeOpHjcKe HacTaBe CTyAEHTH he OMTH YMO3HATH ca OCHOBHHMM KapaKTepHCTHKaMa Hay4yHUX 0a3a u
Ha4WHA TIpeTpakKMBama JIuTeparype. Teopujcka HacTaBa oOyXBaTa U yIO3HABame CTYACHATA Ca CTPYKTYpOM
Mpe3eHTalllje W 3HaYajeM IOjeIMHUX eleMeHaTa CTPyKType, rpadiuKiM MpeICTaB/babeM MoJIaTaKa, ynoTpeooM
Tabena W rpadMKoOHa, BPCTOM rpadHyYKOr MpPUKa3MBamba Yy 3aBUCHOCTH O] NMPHPOJE Mojaraka Kao H ca
exoHoMuuHomhy rpaduuke npeseHTanuje. Y OKBUpPY HacTaBe HpeaBHEHO je Ja ce CTyJEeHTH ocrocobe naa
caMOCTallHO KpeHpajy Mpe3eHTalrje Bojehin pauyHa o BaXHOCTH WH(OpMalija Koje IpHKasyjy, OpraHH3aluju
nprKasaHux uHpopMaimja, rpagudkoM U TabemapHOM MNpHUKasy pesysitara HCTpaKhBama. Takole, HacTaBa
npernsuba u ocrnocoOsbaBame CTyJAeHAaTa 1a M3IJIe] MNpe3eHTaluje M MocTepa Kao M HAauMH IIPE3EHTOBamba
cajipxKaja IpHIaroJie BpCTH IIyOINKe U PAacIONOKUBOM BpeMeHy 3a Ipe3eHToBame. KpuTHika aHammsa U oleHa
KpeauOuInTeTa HayYHUX cryauja. JeduHucame 1usba UCTpaXuBama. JedrHucame HCTPAKUBAYKIX XHIIOTE3a.
[pukynibame eMIUPUjCKUX MoJaTaka (YK/byuyje NpaBUIIHY MPHUIIPEMy UHTEpBjya U (opMme ynurHuKa). H30op
aJIeKBaTHOT CTaTHCTHYKOI TecTa. V3Boleme 3ak/pydaka Ha 6a3u pesyiTaTa HCTpaxuBama. [Ipeno3HaBame H
MpeICTaB/babe OrPaHNYCHHA HCTPAKHBaKA. AKAIEMCKO MUCAE.

Ipakmuuna nacmasa:

AHanu3a npUMeHe TeopHja y NPaKCH, aHajau3a MOTYHHOCTH NMpUMEHe METONONOWKUX opyha y pacBeTibaBamy
aKTyelHHX I0jaBa W Ipoleca , aHamu3a Mpoleca Kopuihiema HOBUX AHAIMTUYKUX METOJa Y KOHTEKCTY
rnobajJHuX Kperama u TeHaeHuuja. Kopumheme amara 3a mperpaxuBame nuteparype (Google Scholar).
[TpoHanaxewe CeKyHIapHUX M0J]aTaka Ha MHTepHeTy. [IpunpemMa eMIupHjCKHX I01aTaKa 3a aHaJIM3y .

Jlureparypa
Obage3Ha nTEparypa:
e Ekcuep, A. (2016). V600 y ob6jasmusare Hayynux nybruxayuja: npemxooHa UCKYCMEd,
xoHyenmu, cmpameeuje (1. u3n., p. 133 ctp.). Llenrap 3a npomonujy Hayke.
e [llyBakoBuh, Y. (2010). Axademcko nucarwe y opywmeenum naykama (p. 181 ctp.). Hocuje.
e bpankosuh, C. (2014). Memoodonoeuja opywmeenoz ucmpasxcusarsa (1. w3a., p. 407 c1p.).
3aBon 3a yyOeHuUKe.
JlonyHcka nuTepatypa:
e Dokié, B.-B., & Pavi¢, Z. (2012). Istrazivacki metodi u poslovnim sistemima: skripta =
Business research methods (p. V, 157). Univerzitet Singidunum.

bpoj yacoBa akTuBHE

Teopujcka HacTaBa: 2 IMpakTryHa HacTaBa: -
HacTaBe: 2

MeTtoae u3Bohema HacTaBe
HacraBa o0yxBara npe/iaBama 1 CEMUHAPCKHU PaJi CTY/ICHTA Y3 CYNEpBU3H]Y.

Onena 3Hama (MakcuMaJHu 0poj moena 100)

roeHa

[penucnutHe 06aBe3e 3aBpiIHU HCTIHT MOoeHa
aKTHBHOCT Y TOKY IpeJ/laBama

MpaKkTU4YHa HACTaBa 5 YCMEHU UCIIUT 30
KOJIOKBHjyMH (2) 60
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EDUIA

FAKULTET ORGANIZACIONIH STUDIJA

Cryaunjcku nporpam: MPS Ilcuxosoruja (MAC)

Hazus npeamera: @opeH3nYKa NCHXO0JIOTHja

Craryc npeamera: M36opuu (u360pHu 610K 1).

bpoj ECIIB: 7

YcaoB: Hema

Hu/s npeamera

OmuTty mWb HpenMeTa je YNO3HaBame CTyJAeHaTa ca Haj3HadajHUjUM eJEeMEHTHMa M KopalMma
[IOCTyTamka IICHXOJIOra Kao eKCHepra y CyICKOM IIOCTYIIKY, Ka0 W HadMHa Ha KOjU ICHXOJOT
HHTETPUIIE CBOje 3aKJbydYKe y Halla3 M MUIUbEHE BemTaka. To o0yxBaTa ylo3HaBame CTy[eHaTa ca
II0jMOBMMa BE3aHUM 3a IPHMEHY ICHUXOJIOIIKH 3Hamba, a II0CEOHO KIMHMYKE NCUXOJIOTHjE, Y CYACKO]
npakcu.. [TocebaH akieHaT CTaB/ba C€ Ha YNO3HAaBamkEe Ca NpolecuMa yTBphuBama momoOHOCTH 3a
ypauyHJBHBOCT, TOZOOHOCTH 3a y4emhe y CyACKOM MOCTYNKY U yTBphHBame BEpOIOCTOJHOCTH UCKa3a
CBEJIOKa.

Hcexon npeamera

Ouekyje ce Aa CTYICHTH KpO3 KypC JEMOHCTPUpAjy CBOje CIIOCOOHOCTH JIOTMYKOI MOBE3MBama M
AQHAJMTUYKOT MHIILJbEEa, Ka0 M Ja [0 3aBPLIETKy Kypca Oyay CIOCOOHH 1a MpoIewYyjy
YpauyHJBUBOCT, MOJOOHOCT 3a ydemifie y3 CYACKOM IMOCTYIKY, BEPOJOCTOJHOCT HCKa3a CBEIOKa,
nocnoBHy crocoOHocT. Takohe ce ouekyje ma Oymy ocmocoOJbeHH Ja CaMOCTATHO MpaBe IUIAH
SKCIIEPTU3HOT MOCTYIKA U JIa Ta Pa3liokKe U pa3pajic Ha eICMEHTE.

Capgp:kaj npenmera

Teopujcka nacmasa.

VYBoX y NPUHIMIIE ICHXOJIOMIKOT BELITAYCHha Y CYACKOM MOCTYIIKY.

Iojam ypauyH/bHBOCTH y HallleM KPUBUYHOM 3aKOHOJABCTBY.

Icuxonomnika BemTauyema MoBepasama Jaele OpauHuM NapTHepUMa y HOCTYIKY pa3Boza Opaka
Ilojam ncuxudke Tpayme U BEIITaYCHE Pa3HUX BHOBA HEMaTEpHjaIHE IITETE.
IIpouena 3penoctu.

CBepoueme Jere U IT0CeOHO 0CETJFUBHUX NCTINTAHHKA.

BeponocrojHocT uckaza cBenoka.

[Incame Haa3a ¥ MUIJbEHA BENIITAKa

3n0ynoTpeda NCUXOJIOUIKMX HHCTPYMEHATa Y TICUXOJIOIIKOM BEIITaueHYy.

O XN B W=

Tlpaxmuuna nacmasa je ycMepeHa Ha aHanM3y (OPEH3UUKO-NICHXOJIOMIKUX BEIITAYeHha U HAUMHA Pa3yMeBama U
[OBE3UBama NMUTama OJpel)eHnX oJ CTpaHE CyJa M PEJIEBAaHTHOI MPO(ECHOHATHOT OJroBapama IICHXOJIOTra.
CryneHTH ce ocroco0sbaBajy Ja CaMOCTaJHO HaIpaBe IUIAaH EKCHEPTH3HOT BEUITauCHha M peaiusyjy ra, IITO
JIEMOHCTPHPAjy Ha YaCOBHMA TPEJ TPYIIOM CTyJIeHATa.

Jlutepatypa
Obasesna numepamypa:
e hupuh, 3., lumurpujesuh, b. (2009). Ocrosu cydcke ncuxujampuje u ncuxonoeuje, CKL] Hum.
e Adler, J. R., Gray, J. M. (2010). Forensic Psychology. New Y ork, Willan Publishing.
Honyncka numepamypa:
e Ruiter, C. de, & Kaser-Boyd, N. (2015). Forensic psychological assessment in practice: case studies (p.
XII1, 297). Routledge.
e Kpcruh, M. XK. (2015). Uvod u forenzicku psihologiju: (praksa i teorija) (p. 188). Filozofski fakultet
Univerziteta u Pristini.
® Goreta, M. (2017). Kontratransfer u forenzickoj psihologiji. Naklada Slap.

Bpoj yacoBa akTHBHe

Teopujcka HacTaBa: 3 IIpakTuyHa HactaBa: 2
HacTase: 5

Mertoae u3sBohema HacTaBe
[IpenaBama, IUCKYCHje, MHAMBUIYAIHH PaJIOBU CTYICHATA.

Ouena 3Hama (MakcuMaJHu 6poj moena 100)

IIpeaucnutHe 00aBe3e TOCHa 3aBpuIHU HCIUT MOeHa
AKTHBHOCT y TOKY 5

IpeiaBamba

IIpaKTHYHA HacTaBa 5 YCMEHH UCTIUT 30
KOJIOKBHjyMH (2) 60

19




EDUIA

FAKULTET ORGANIZACIONIH STUDIJA

Cryaujcku nporpam: MPS Ilcuxosoruja (MAC)

Hazus npeamera: ConyjajHu MapKeTHHT

Craryc npeamera: M36opuu (u36opHu 610K 1).

bpoj ECIIB: 7

YceaoB: Hema

Hu/s npeamera

Llusp mpexMera je 1a MOJa3HUIM CTEKHY OCHOBHA 3Hama M3 MapKeTHHTa IPYIITBEHO KOPHCHUX TeMa U
aKuyja, HEBIAQAMHHUX OpraHM3andja W 3apaBcTBeHOr npocsBehmBama. Takolhe, muip mpeaMera je na
CTyJECHTE OCHOCOOM [a OCMHCIE, OPraHH3yjy, CIPOBENY M HHTEPIPETUPAjy PE3yNTaTe COLMjaTHO-
MapKEeTHHIIKUAX HCTPAXXKUBamkba, a YIO3HAjy METOJOJIOIKE CIELH(IYHOCTH OBE BPCTE MCTPaKHBaKbha,
Jla CTEKHY BEIITHHE NMOTpeOHEe 3a aJeKBAaTHO NPOLECHUBabEe BPEAHOCTH M0JaTaka U3 UCTPAXKHUBAKHA U
Jla CTEKHY OCHOBHA 3Hama Yy Be3W ymnoTpeOe pe3yiraTa OBUX HCTPaKMBama MPHIMKOM JIOHOLICH:A
TIOCTIOBHUX OJUTyKa.

Hcexon npeamera

Cryment he Outm ymo3HaT ca cHeOU(UYHOCTHMA COLMjaJHOI MAapKEeTHHra W  COLMjaHO-
MapKeTHHUIKMX HCTPAXXMBama, CIOco0aH je Ja KOMIETEHTHO YYeCTByje y THMY KOjU IUIaHHpa U
CIIPOBOJIY OBY BPCTY MapKEeTHHTA, Jia MPOLCHYje U MHTEPIPETUPA Pe3yITaTe OBAKBUX HCTPAXKUBAKA U
Jlaje caBeTe y Be3M HHUXOBOT aJIeKBaTHOT Kopullhema 3a JOHOILEHE IOCIIOBHUX OJJTyKa U MHTErpaluje
Yy MapKeTHHI IUIaH.

Capgpixaj mpeamera
Teopujcka nacmasa

1. MapkeTuHr ApyIITBEHO MOXKEBHUX BPEAHOCTH.

2. Mapketrunr HBO.

3. 3apaBcTBEHO MPOCcBehHMBamke — MPETHOCTH U MaHE.

4. CouyjaTHO-MapKEeTHHIIIKA HCTPAXKUBAMbA.

5. UctpaxuBama Ha BeJIMKUM nofanuMa (Big Data) n oTBopeHnM 6a3ama noparaxa.
Ipaxmuuna Hacmasa
Ha BexxOama cTyneHTH, OICJbEHU y TUMOBE, pPajie CTYACHTCKHU MPOjeKaT y OKBHUpY Kora je IOTpeOHO
Jla OCMHUCJIE MapKETHHILIKH IUIaH, CIIPOBEIYy MapKETHHIIKO MCTPAKUBAKE M MPEATIOKEe MapKETHHILIKA
peuiema 13 00JIaCTH COIMjaTHOT MApKETHHIA.

Jluteparypa
Obageszna numepamypa:
e Kotler, F., Robert, N., Li, N. R. (2009). Socijalni Marketing. Clio.
Honyucka rumepamypa:
e Donovan, R., Henley, N. (2016) Principles and Practice of Social Marketing — An International
Perspective. Cambridge University Press
e Kotler, F., Keller, K. L. (2017). Marketing menadzment, Beograd: Data Status.

Bpoj yacoBa akTHBHe HacTaBe: 5 | Teopujcka HacraBa: 3 | [IpakTHyHa HacTasa: 2

Mertoae u3Bohema HacTaBe
MHTepakTUBHAa HacTaBa, THUMCKU pall, CaMOCTalHa M3paja CEMHUHAapCKOr paja Koju NpelncTaBiba
[IPOjeKaT COLMjaIHOT MapKETHHTa.

OneHna 3Hama (MakcHMAaJIHHA Opoj moena 100)

IlpexucnutHe 00aBe3e TMoeHa 3aBpIIHU UCITUT OoeHa
aKTUBHOCT y TOKY IIpeJjaBama 5

TIpaKTHYHA HACTaBa 5 YCMEHH UCTIHT 30
KOJIOKBHjyMH (2) 60
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EDUIA

FAKULTET ORGANIZACIONIH STUDIJA

Cryaujcku nporpam: MPS Ilcuxosoruja (MAC)

Ha3zus npeamera: McTpaxkuBama y KIMHHYKOj CHXO0JIOTHjH

Cratyc npeamera: M360opuau (m360pHu 6110k 2).

Bpoj ECIIB: 6

YcaoB: Hema

Husb npeamera

Yno3HaBame CTyJEGHTa ca MeToJamMa M METOJOJOIIKMM MpoOlIeMHUMa Yy HCTPaKuBamby
IICHXOIIATOJIOTHje, BAINWAHOCTH IHMjarHOCTHYKOI CHCTEMa M IICUXOJNOLIKHMX acleKaTa 31paBiba.
Ocrioco0spaBarme CTYJIEHTA 33 HCTPaKHBaIha IICHXOIATONOTHj€ M 3APABCTBEHO] ICHXOJIOTH]H.

Hexon npeamera
On cTyneHTa ce oueKyje Ja Ha Kpajy Kypca Oyae crmocobaH Jia caMOCTaIHO U3BOJU MCTPKUBAba y
00JIACTH TICHXOMATOJIOTH]€ U 3PABCTBEHE MICUXOJIOTH]E.

Cagpixaj npeamera

Teopujcka nacmasa

* MeTOOIOIIKY ¥ €THYKHU NPobJIeMH HCTPaXKUBamba IICHXOTIATOJIOTHj€ ¥ 3APaBCTBEHE IICUXOJIOTH]E.
* Mozaenu ucTpakuBama €THONATOreHe3e NyIIeBHUX nopemehaja.

* Mozaenu ucTpaxuBamba BIUAHOCTH JHjarHOCTUYKOT CHCTEMA.

* Mozenu ucTpaxuBama MCUXOJIOIIKUX aclieKara 3paBiba U 00JIECTH.

Ilpaxmuuna nacmasa

CamocTasHa u3pajia HalpTa UCTPAXKHBAHKA U3 CBE TPHU 00JaCTH.

Jlutepatypa
Obasesna rumepamypa:
e Seligman, M. E. P., Walker, E. F., & Rosenhan, D. L. (2001). Abnormal psychology. W. W.
Norton & co. (odabrana poglavlja).
e bBupo, M., Byposuh, 1. (2020). Krunuuka ncuxonozuja — meopuja u npaxca. JTTC/LTIIL.
Honyncka numepamypa:
e bupo, M.. (2002). Klini¢ka psihologija (Vols. 36, # 1, p. 118). Drustvo psihologa Srbije.

Bpoj uacoBa akTHBHe HacTaBe: 4 | Teopujcka HacTaBa: 2 | [IpakTryHa HacTaBa: 2

Metone u3Bohema HacTaBe: peaBama, CEMHHAPCKHU pajl, jaBHA PUKA3 PagoBa

Ouena 3nama (MakcuMaJnu 0poj moena 100)

IIpeaucnutHe 00aBe3e MOeHa 3aBpuIHU HCOIMT MOeHa
aKTHBHOCT Y TOKY IpeJiaBarba 5

IIpaKTHYHA HaCcTaBa 5 YCMEHH HUCTIUT 30
KOJIOKBHjyMH (2) 60

21




EDUIA

FAKULTET ORGANIZACIONIH STUDIJA

Cryaujcku nporpam: MPS Ilcuxosoruja (MAC)

Hasug npeamera: McTpauBama y ICUXO0JI0THjH paja

Craryc npeamera: M36opuu (u360pHu 0JI0K 2).

Bpoj ECIIb: 6

YcaoB: Hema

Husb npeamera

VYno3HaBame CTyAEHTa ca METOAaMa W METOMOJOIIKUM MPOOJeMIMa Y UCTPaKHBAIbY IICHXOJIOTH]E
panma, yIpaBbamba JbYACKMM pecypcMMa H MapKeTHHTa. Ocnoco0spaBame CTyJeHTa 3a
[IPeTPaXKHUBaEe PENICBAaHTHE JIUTEPAType, KOHIUINPamhe HAPTa UCTPAXKUBamka, KA0 U CAMOCTAIHHA
HCTpaKUBama y 00J1aCTH IICUXOJIOTHje pajia U OpraHusauuje.

HUcxon npenmera
On cryzeHTa ce o4eKyje Ia Ha Kpajy Kypca Oyne crocobaH aa caMOCTalIHO M3BOIM HCTPaKHBAba Y
00JIaCTH TICHXOJIOTH]jE pajia K OpraHu3aluje.

Cagpixaj npeamera

Teopujcka nacmasa

* MeToI0JIOIKK ¥ €TUYKH MPOOIeMH HCTPaXKMBamkba IICUX0JIOTHje paja U OpraHu3aluje.
* Mozenu ucTpaxxuBama JbYCKHX pecypca.

* Mozaenu ucTpaxuBamba MEHAIMEHTA PaJiHe OpraHu3alyje.

* Monenu ucTpakuBarba TPIKHIITA.

Ipaxmuuna Hacmasa

CamocTasHa u3pajia HalpTa UCTPAXKMBAKA U3 CBE TPU 00JIACTH. .

Jlutepatypa
O06aBe3Ha uTeparypa:
e Dordevi¢-Boljanovié, J. (2022). Menadzment ljudskih resursa (2. izd., p. IX, 325). Univerzitet
Singidunum.
o Baxtujapesuhi-lIu6ep, ®. (1999). Menayumenm myockux nomenyujara. T'ongeH MapKeTHHT.
e Bpauap, JI. (2005). Cmpameeuja mpocumnoe komyHuyuparba. EKOHOMCKH (akynrerT,
Beorpan.
JomyHcka aureparypa:
e Byjuh, 1. (2010). Psihologija rada: covek i rad u savremenom poslovnom okruzenju (p. 301).
Fakultet za pravne i poslovne studije; Promete;.

Bpoj yacoBa akTuBHe HacTaBe: 4 | Teopujcka HacTasa: 2 | [IpakTryHa HacTaBa: 2

MeTtoae u3Bolhewa HacTaBe: Ipe/jaBamba, CEMUHAPCKH PaoBH, IPUKA3 pajioBa

Ouena 3nama (MakcuMaJnu 0poj moena 100)

IIpeaucnutHe 00aBe3e TOCHa 3aBpuIHU HCOIMT MOeHa
aKTUBHOCT y TOKY IpeJaBamba 5

NIPaKTUYHA HACTaBa 5 YCMEHH UCTIUT 30
KOJIOKBHjyMH (2) 60
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EDUIA

FAKULTET ORGANIZACIONIH STUDIJA

Cryaujcku nporpam: MPS Tlcuxosoruja (MAC)

Ha3zus npeamera: CTpy4yHa nmpakca

Cratyc npeamera: ObaBe3nu

Bbpoj ECIIBb: 4

YcaoB: Hema

Husb npeamera
Yno3HaBame CTyJeHaTa ca yjiorama ¥ 3ajauMa Koje 00aBibajy ICHX0JIO3H y 00pa30BHUM, KIMHUIKUM
WM pagHuM opraHu3andjama. OcrmocoOsbaBame 3a CaMOCTATHO O0aBJbabE IOCIOBA M yCBajame
BC€IITHHA BE3aHUX 3a 3aJlaBalkbe, TYMAUYCHE U HHTErpUCAKBLC MOoJaTaka llO6I/leHI/IX IICHUXOJIOIIKHUM
HCIIUTHBAKEM.

Hexoa npeamera
CTyzeHT ce yIo3Hao ca MOCIOBHMa IICHXOJIOTa Y OpraHH3alyjaMa W CTeKao NMPaKTUYHO MCKYCTBO Ha
IIOCJIOBMA BE3aHMM 32 yOoOH4ajeHe pajHe 33/1aTKe IICHXO0JIOoTa.

Cagpixaj npeamera

Ipaxmuuna Hacmasa

VY ckilasy ca CBOjUM yCMEpeHmEM, CTYISHT Ce OIlpelesbyje 3a jeaHy oX jaBe MoryhHoctu oOaBibama
Mpakce — Ha KIMHULM WK Y PaJHOj OpraHU3aLHjH.

CTyzeHT ce yno3Haje ca NPONMCHMa KOjuMa je PEeryJHcaH paj IICHXOJIOra, ca IPOTrpaMoM H IUIAHOM
pama, BpcTama paJHHX 3ajaTaka Koje 00aBjba IICMXOJOI M HAYMHOM HHUXOBOI HU3BpIIaBama, ca
MICUXOJIOIIKAM MHCTPYMEHTHMa M HBUXOBOM YIOTpeOOM, HauMHOM Bohema €BHUICHIMjE O COICTBEHOM
pany, JeTajbHHje Ce YNO3Haje Ca eTHYKUM KOAEKCOM ICHXO0JIOTa Yy BEe3H ca NMCHXOJIOIIKOM IPaKCOM,
YIO3Haje ce ca pa3IMYUTHM OPraHU3aLMjCKUM IPOLIeCHMa Yy KOjUMa Y4eCTBYje ICUXO0JIOT M ca HAaUMHOM
yuemha ncuxonora y oBuM mpouecuMma. CTyIeHT, HOX HaI30pOM TyTOpa — ICHXOJIOra YCTaHOBE,
OpraHu3alyje WM HHCTYTYLH]e Y K0joj 00aBJba mpakcy — 00aBjba MOjeAMHE PAJHE 3a/1aTKe.

Bpoj yacoBa akTHBHe HacTaBe: - Teopujcka HacTasa: - | Jpyru obnuim Hacrase: 20

Mertone n3pohema HacTaBe

Crynentu noxahajy npakcy. CtyneHT 00aBJba pakcy y jeiHoj uiu Be opranuzauuje. Opranuszanuja y
KOjOj CTyZICHT U3BOJM IIPAKCy MOpAa JIa MMa 3aIl0CICHOT IICUX0JI0Ta.

Ha ocHOBY 00aBJbeHe Ipakce CTyICHT cauylib-aBa U3BEIITaj O TOME KaJa U I/ie je 00aBHO Ipakcy, Koje je
IIOCJIOBE YIIO3HA0 U Y YHMjOj peann3alyjy je W caM Y4ecTBOBAO M Ha Koju HauwH. [Icuxonor ycraHoBe
MIOTHHCY]€ 0Baj U3BELITAj 32 OHO BpeMeE Y Koje je npakca 00aBJbeHa y TO] YCTAHOBH.

Onena 3Hama (MakcuMaJHH 0poj moena 100)

IlpenqucnutHe 06aBe3e ToeHa 3aBpLIHU UCITUT ToeHa
AKTUBHOCTHU Y YCTAHOBU 30 YCMEHU UCIUT 50
JHEBHUK CTPY4YHE IIPAKCE 20
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EDUIA

FAKULTET ORGANIZACIONIH STUDIJA

Cryaujcku nporpam: MPS Ilcuxogoruja (MAC)

Haszus npenmera: MacTep paji-CTyI1jCKO-MCTPAKNUBAYKHU Paj

Hacrapuuuu: Mentopu

Craryc npenmera: O6aBe3Hn

Bpoj ECIIB: 13

Ycaos:
[pujaBa 3aBpuIHOT paja - UCTPAXKHUBAba MOXE CE OCTBAPUTH Ca MPETXOAHO NMPUKYMJbEHHUX HajMame 30
ECIIB Ha 0BOM CTYJHjCKOM ITPOTpamy.

wnb mpeqmera

OcnocobspaBame 3a CaMOCTAIHO OCMMILBbABaWke, IUIAaHMpame, CIpoBoheme MCTpakuBama, o0pany,
IIpUKa3 ¥ WHTEPIpeTalyjy HCTpaXMBAYKMX Hajasza. Pa3BHjame BEIITHHE aHAIM3HWpama oaromapajyhe
CTpYYHE M Hay4He JIUTepaType.

Hcxon npeqmera

CryJaeHT je criocobaH aa:

—  YOUH M NPaBWIHO Je(UHHUIIE IPOOIeM HCTpaKHBaba U 00pa3ioKH 3Ha4aj HCTPAKUBAa H3a0paHOT
npobiema;

—  NpaBWJIHO aHaiM3upa nocrojehy HaydHy nuTEpaTypy Ha TEMy CBOL paja,

— y3 OMOh MeHTOpa M3paayl HalpT UCTPpakKWBama KOjH CaApKH jacHO NedrHHCaHe LUJbEBE, 3a1aTKe,
XHIOTe3e, Bapujadie, aJeKBaTHO M3a0paHe MHCTPYMEHTE, OIHC OAroBapajylinx KapaKTepHCTHKa
y30pKa 1 HaunHa o0paje rmojaraxa,

CIIPOBEJIE CAMOCTAIHO HCTPAXKHBAE.

Canp:kaj npeamera

CryzmeHt y3 moMoh MeHTOpa cacTaBjba HAIPT 3aBPIIHOT paja Koju mogHocu Behy Jlemaprmana Ha
ycBajame. Ha cennunu Beha Jlenaptmana CTyIeHT peACTaBIba M apryMEHTOBAaHO OpaHH HALPT 3aBPIIHOT
panma, HakoH Tora ce Behe [lemaprmana m3jammaBa o HaupTy. HakoH ycBajamba CTYIEHT CIIPOBOIH
HCTPaKUBAIE.

Bpoj yacoBa axruBHe HactaBe: 18 (CUP)

Merone ussohema HacTaBe

Mentopckn paa. CTyAEeHT CaMOCTAaIHO, aJIU Y3 CTallHe KOHCYJITAlHje ca MEHTOPOM H3BOJHM HCTPAXKUBAILE,
o0palyyje momaTke u M3BOIY HayYHE 3aKJbyUKe M3 JOOMjEHUX pe3yTaTa.

Ouena 3nama (MakcuMaanu 0poj moena 100)

IIpenncnuTHe 06aBe3e

IoCHa

3aBpIIHA UCIIHT

IIoC€Ha

W3pana HaupTa HCTpaXXUBamba

50

CrpoBoljeme ucTpaxxuBarma

50
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EDUIA

FAKULTET ORGANIZACIONIH STUDIJA

Crymujckn mporpam: MPS Ilcuxosioruja (MAC)

Ha3zus cryaujcke o6aBese: MacTep pajn - u3paaa u oidopaHa

Cratyc npeamera: Ob6aBe3Hu

Bpoj ECIIB: 13

IubeBu 3aBpUIHOT paja:
I{nsbeBu 3aBpIIHOT MacTep paja cy:

- Ocnoco6JbaBame CTyIeHAaTa 32 YOUaBamhe PEJICBAHTHUX HCTPAKUBAUKUX TEMa y 00JIACTH IICHXOJIOTH]e.
- Ocnoco6JpaBame CTyIeHaTa 32 CAMOCTAIHO CIIPOBOhehe KOMIUIETHOT IICUXOJIOMIKOT HCTPAXKUBAbA.
- OcmocobspaBame CTy/ICHATa 32 TIMCMEHY M YCMEHY MIPE3EHTAIH]y pe3yiiTaTa HCTPAKUBambA.

OueKHBAHU UCXOIM:
Ha xpajy u3pazne 3aBpiiHor pajga o4ekyje ce Ja CTyJeHT Oyje crocobaH na:

JIEMOHCTpHUpa IIO3HABAKE HPETHOCTABKM PAa3IMYUTHX TEOPHjCKHX CHCTEMa y ICHXOJOTHjH M IIOKaxe
CIIOCOOHOCT BMXOBOT IIPETBaparha y HCTPAXKUBAYKE XUIIOTE3E;

CaMOCTaJTHO IPETpaKyje ICUXOJIOIIKY JINTEPATypy y CBPXY HMPHKYIJbaba TEOPHjCKEe U eMITHPHjcKe rpalje 3a
u3pajy HalpTa HCTPAKUBAA,

CIpoBee KOMIIETHO MCTPAXXHBamke y 00IacTH NCHXONOTHje of (a3e yodaBama W JepHHUCABA HAYYHOT
npobnema, mpeko Qase wu3pame HANpPTa HCTPAXKMBama, Je(QUHUCAE METOJONOTHje HCTPaKHBamba,
obe30ehuBaba WIM  KOHCTPYKLHje MOTPEOHOr HMCTPaXUBAyKOI' HHCTPYMEHTapHja, CHpoBolhema
HCTpaXHBamba, OJHOCHO IPHKYIUJbame, 00paje W MHTepIpeTanuje pesyiraTa, A0 (ase Nmucama 3aBpIIHOT
paja u Ipe3eHTanyje CIpoBEACHOT HCTPAKUBAha M OCHOBHUX pe3ylITaTa ! 3aKkjbydaka,

- JIEMOHCTPHpA CIIOCOOHOCT AUCKYTOBama JOOUjCHUX Pe3yaTaTa y TEOPHjCKOM U MPAKTUIHOM KOHTEKCTY.

Onury caap:xkaju:

3aBpIIHK paj MpeACTaB/ba UCTPAKHUBAYKU Paj CTYACHTa y KOME CE OH YIO3Haje ca TCOPHjCKAM OKBHUpPUMA
MOBE3aHMM Ca MPOoOIEMOM HCTPaKUBamba, POPMYJIHIIE TPOOIIEM U KOHIMIIUPA UCTPAKUBAYKU HALPT aJIcKBaTaH
3a UCTpaXKhBame (HOPMyIHCAHOT MPOoOIeMa; CIPOBOAN HCTPAXKUBAMBE, CTATHCTUUKY oOpaxy, HHTEpIpEeTHpa M
IHCKyTyje pe3yirate. HakoH 00aBbeHOT MCTpakWBama CTYACHT HMPUIpEMa 3aBPLIHM pajll y MHCaHO] (OpMHU.
3aBpmiHM paa canpxu ciencha nornasika: Pesume, Teopujcku neo, EmMmupujcku neo u [Ipernen kopumhene
nuTepaType. Y OKBHPY EMIUPHUjCKOT Jena Tpeba naa Oyje MpuKa3zaH METOJ UCTPaxKHBama (y30pak, MOCTYIAK,
WHCTPYMEHTH M METOA o0paje pesyiraTa), jaCHO IpPEACTABJbEHH PE3yNTaTH, IUCKYCHja HCTPAKMBAYKHUX
pe3yaTaTa y TSOPHjCKOM U MPAaKTHYHOM KOHTEKCTY M 3aKJbYULH UCTPAKUBADA.

Haxon mpenaje 3aBpImeHOTr paga CTYAEHT IpHCTyNa oAOpaHM 3aBpIIHOT pajga npex Komucujom 3a ombpany
3aBPILIHOT Paja, Koja je cacTaB/beHA OJl HajMame TPH HACTaBHHKA KOMIETEHTHA 32 OZa0paHH HCTPaKHBAYKH
npobyieM. OxbpaHa 3aBpIIHOT paja CacTOjH Ceé O eKCIo3ea TOKOM Kora CTYJEHT IpeJcTaBiba HpobieMm,
HCTpa)XMBAYKU HALPT U pe3ylTaTe CBOT 3aBPIIHOT pana. Y APyroM Jeny oJ0paHe YJIaHOBH KOMHCHjE M3HOCE
CBOj€ MHUIIJEEE:E O Pajy, IOCTABIbajy MUTAMkha M Ca KAaHAWAATOM TUCKYTY]y IOjeIMHE eJIEMEHTE MacTep paja.

Bpoj yacoBa akruBHe HacraBe: 18 (Ocrana HacTaBa)

Metone n3Bohema:

MeHTOpCKI/I paa, CaMOCTaJIHO NPETPpaXKUBALE JIUTCPATYpPE, KOHCYJITAaTHUBHU paJ Ca YIaHOBUMa KOMI/ICI/Ije u
JApPYruM peIEBaHTHUM CTpy4dballiMa, CaMOCTAJIHO IMHUCAakE€ 3aBpHIHOT paja, CaMOCTalIHO IpUIpEMabEe YCMEHE
MIpe3eHTalMje 3aBPIIHOT pajia i JUCKycHja JOOMjeHNX pe3yJITaTa ca WIAHOBUMA KOMHUCH]E.

Onena 3Hama (MakcuMaJHH 0poj moena 100)

IlpenucnutHe 0o6aBe3e noeHa 3aBpIIHU UCITUT noeHa

M3pana mactep pana 70 Opnbpana pazna 30
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