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Učim da plivam u regruterskim vodama



TIM Centar je konsultantska kuća za ljudske resurse iz Novog Sada.
Obučavamo, regrutujemo, savetujemo, merimo, rešavamo, organizujemo. 
Pomažemo kompanijama da bolje funkcionišu tako što unapređujemo timove, menadžere i zaposlene.

Kompletna lista klijenata     |   Rekli su o nama 
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Ne brini, ovo su potpuno realni izazovi!

Prvi koraci u regrutaciji i selekciji često sa sobom
vuku neka pitanja...

Kako da povežem ceo proces selekcije u jednu jasnu i
funkcionalnu celinu? ...od definisanja uslova za poziciju,
oglašavanja, selekcije biografija i testiranja, do intervjua,
odluke i onboardinga, proces često deluje kao niz
nepovezanih koraka

Kako da znam šta zaista tražim i kako da prepoznam
pravog kandidata? ...šta su formalni uslovi, kompetencije,
šta da gledam u CV-ju?

Kako da vodim intervju i procenim kandidata objektivan
način? ...različite vrste intervjua, pitanja, testovi, greške u
proceni - šta da radim sa svim tim?
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Hiring,
ali bez magle

Definisanje kompetencija, očekivanja
i uslova koji će privući prave ljude,

a ne samo veliki broj prijava 

Klik ili skip?
Ti biraš

Kreiranje oglasa koji privlače
pažnju i motivišu kandidate da

kliknu "Apply" 

CV screening:
Pronađi pravog

Pregled prijava, selekcija
kandidata i korišćenje alata za
efikasnije donošenje odluka 

Real talk intervju
Struktura intervjua, prava pitanja,

procena kompetencija i izbegavanje
najčešćih zamki u proceni 

Utisak koji ostaje
Kako da kandidati imaju

dobro iskustvo čak i kada
ne dobiju posao

Zašto vas (ne) biraju
Kako regrutacija utiče na reputaciju
kompanije i šta svaki regruter može

da uradi da je unapredi 

Sa nama dobijaš sve što ti treba da zaplivaš u regrutaciji!



Šta ćeš poneti sa sobom?
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Vodiš regrutaciju kao proces, a ne kao niz
nasumičnih koraka 

Po završetku programa moći ćeš da:

Intervjuišeš sa više sigurnosti i manje improvizacije 

Prepoznaješ ko je pravi match za poziciju

Donosiš pametnije hiring odluke

Ostavljaš utisak zbog kog kandidati pamte kompaniju...
i konkurišu opet!



Na ovom putu će te pratiti...

Talent Acquisition Lead
Luna Vujović

Luna je master psiholog i najviše se bavi
organizacijom i sprovođenjem procesa
regrutacije, selekcije i procene kandidata i
zaposlenih. Sa 5 godina iskustva, sprovela je
oko 100 procesa regrutacije i selekcije za
različite pozicije – specijalističke, menadžerske
i C-level i preko 1000 intervjua.

HR Consultant
Svetlana Živanović

Svetlana poseduje devetogodišnje
korporativno i konsultantsko iskustvo u
implementaciji, razvoju i sprovođenju HR
procesa uključujući proces regrutacije i
selekcije kandidata i centra procene za sve
nivoe pozicija. Donosi iskustvo kreiranja
tailor-made procesa u okruženjima sa
visokim nivoom fluktuacije, i posledično
pouzdanijem donošenju odluka i stabilnijem
zadržavanju zaposlenih.Obuke i edukacije:

Sourcing & Recruitment, AIHR 2024.
Recruitment Academy Certified Sourcer,
Recruitment Academy Prague, 2021. 
Recruitment Academy Certified Recruiter,
Recruitment Academy Prague, 2021. 
Obuka za profesionalnu selekciju, TIM Centar
2021. 
Trening za trenere, TIM Centar, 2021.

Obuke i edukacije:
Recruitment Analytics, AIHR, 2026. 
Recruitment Academy Certified Sourcer,
Recruitment Academy Prague, 2022. 
Recruitment Academy Certified Recruiter,
Recruitment Academy Prague, 2022. 
Trening za trenere, TIM Centar, 2021.
Obuka za profesionalnu selekciju, TIM Centar 2018. 
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https://www.linkedin.com/in/lunavujovic/
https://www.linkedin.com/in/svetlana-zivanovic-hr/


Tehničke informacije i cena

U cenu je uključeno: realizacija programa 
u trajanju od 14h (2 dana po 7h), materijali,
kao i sve aktivnosti tokom programa.

Majke Jevrosime 15, Beograd

400 €

luna.vujovic@timcentar.rs
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Naši klijenti



+381 65 661 5812timcentar.rsoffice@timcentar.rs timskapisma

Čekamo vas na programima!

https://timcentar.rs/
mailto:office@timcentar.rs
https://timcentar.myflodesk.com/timskapisma
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